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Optimaal ontwikkelen

De Wegwijzer ziet je

e Leerkrachten versterken executieve functies en
probleemoplossend vermogen van de
leerlingen.

e Uitbreiding van gedragsverwachting en scripts.

e Samenwerkend leren krijgt vorm binnen de
school.

e Medewerkers voeren ambitiegesprekken met
elkaar (TOP-gesprekkencyclus)

e Ontwikkelen professionele kwaliteitscultuur
met aandacht voor feedback.

e Teamleren binnen en buiten de school
stimuleren en faciliteren.

Goed onderwijs De leerling en zijn omgeving

e Visie en doelen op burgerschap worden
ontwikkeld.

e Quders actief betrekken bij ontwikkeling
van hun kind en schoolactiviteiten.

Implementatie van Lijn 3 en Klinkers in groep 3.
Visie op leesonderwijs + inzet passende leesinterventies.
Rekeninterventies op basis van een goede analyse.
Ambitie voor kleuters; doorgaande lijn naar groep 3.
Verkenning van "Rots&Water'-methodiek.

iy
Veiligheid en Vertrouwen Samen Sterker Optimale Ontwikkeling




Samen Sterker

f
Optimale Ontwikkeling

Veiligheid en Vertrouwen

Focusgroep
Taal

Focusgroep
Lezen

e Nicole
e |lIse

Focusgroepen 25-26

Focusgroep
SEO

e Cheyenne
e Yvonne
e Synthia

Focusgroep
Rekenen

e Femke
e Cheyenne

Focusgroep
HB

e Carolina

Focusgroep
Kleuters

Afke
Evelien V
Fleur

Focusgroep
Burgerschap

e Cheyenne
e EvelienV
e Hanneke




